
Job Dating
Apprentissage, Stage 

et 1er Emploi
17 au 19 Septembre 2024

TOUT SAVOIR SUR
LE JOB DATING



LES ENTREPRISES SE PRÉPARENT À L’ÉVÉNEMENT ET
SE RENDENT VISIBLES AUPRÈS DES CANDIDATS

Après réception d’un lien d’inscription, création de votre stand en ligne : ADN,

description, les petits plus, offres illimitées (textes, vidéos, photos). Les candidats

pourront en savoir davantage sur votre entreprise et vos opportunités au moment de

leur inscription au job dating.



LES RECRUTEURS RENSEIGNENT LEURS OFFRES

Chaque recruteur renseigne des offres afin de rencontrer individuellement les 

candidats.



VOUS COMPLÉTEZ VOTRE AGENDA SUR LA
PLATEFORME

Vous décidez du temps que vous souhaitez allouer à la rencontre grâce à la

complétion de créneaux. Vous choisissez le mode (visio ou téléphone) et la durée des

entretiens (de 15 à 60 minutes).



QUELQUES JOURS AVANT LE JOB DATING, VOUS
SÉLECTIONNEZ LES PROFILS QUE VOUS ALLEZ 
RENCONTRER

Les recruteurs accèdent aux profils des étudiants qui ont candidaté aux offres. Vous disposez de 12

jours pour traiter les candidatures reçues et sélectionner les étudiants avec lesquels vous souhaitez 

échanger.

Vous devez donc :

• Traiter les candidatures reçues,

• Sélectionner les candidats que vous souhaitez rencontrer (proposition de rdvs par visio ou téléphone)

• Sourcer d'autres profils et leur proposer des entretiens si nécessaire



VOUS RECEVEZ LE PLANNING DE VOS
ENTRETIENS

Dès validation des rdvs avec les candidats, ces derniers sont synchronisés dans

votre agenda professionnel. Vous faites les ajustements souhaités si besoin (décalage

ou autres…)



VOUS RENCONTREZ LES CANDIDATS
SÉLECTIONNÉS

Vous échangez avec les étudiants grâce au système de visio intégré (ou par téléphone).



VOUS DÉCIDEZ DES CANDIDATS À REVOIR

Après les entretiens, vous sélectionnez les profils que vous souhaitez revoir ou non. 

Vous pouvez ainsi identifier les profils qui entrent en process.



VOUS AVEZ ACCÈS AUX CVS APRÈS L’ÉVÉNEMENT

Vous conservez l’accès à la CVthèque suite à l’événement (durant 1 mois) pour pouvoir chasser des 

profils et les contacter directement si vous n’avez pas rencontré suffisamment de candidats.



STAND VIRTUEL = 1 500€ TTC*

L'offre comprend plusieurs services :

• La mise en ligne d’un stand virtuel dédié, un nombre illimité d’accès recruteurs sur le stand et la 

publication d’offres illimitées sur l’événement.

• La complétion par chaque recruteur de créneaux disponibles illimités ainsi que le choix de la 

durée (de 15 à 60 minutes) et du mode des entretiens (visioconférence ou téléphone).

• La sélection et confirmation des entretiens organisés avec les candidats et des rappels et la

synchronisation avec l’agenda professionnel des recruteurs.

• Un accès à la CVthèque des participants à l’issue de l’événement (durant 1 mois) pour pouvoir 

continuer à proposer des RDVs aux candidats.

(*) Evènement inclus dans les options pour les entreprises membres de l’EDHEC Business Club. Inscription avant le 23 août

OFFRE START-UP/PME = 1 000€ TTC*
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