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L
a«meilleureexpériencede[s]a
vie».VoilàcommentLilasdé-
critsonannéedecésure,com-

mencéelespiedsdanslesvignes,
dansunvignobledusuddel’Aus-
tralie.CetteétudianteàlaKedge
BusinessSchoolsouhaitait de-
puis longtempss’orienterdans
le commercedu vin à l’interna-
tional.Elleaainsipu découvrir
lesréalitésdelaviticulture.Une
activitécerteséloignéedelavente,
maisqui lui apermisde«mieux
connaîtresonproduit,pourmieux
levendreaprès»,explique-t-elle.
À lasuitedecettepremièreexpé-
rience«physiquementetmentale-
mentéprouvante»,lajeunefille de
23ansamenépendantdeuxmois
unecampagnedesensibilisation
surleseffetsnéfastesduplastique
auprèsdeshabitantsd’un petit
coindeparadisenIndonésie.Elle
s’estensuiteoffert «pourleplai-
sir»untourdumondedesixmois
desmeilleursspotsdesurf:Cali-
fornie,Mexique,Nicaragua,Costa
RicaetHonduras.

Chaqueannée,commeLilas,
denombreuxétudiantsd’écoles
decommerce–entrele M1 et le
M2,leplussouvent–fontunecé-
sure,une pausedesix à douze
mois,voiredix-huit mois,dans
leurscolarité.«Pour2025-2026,on
estimequ’entre800et900étudiants
partirontencésure,surunepromo-
tiond’environ1200»,estimeMa-
rie-LaureLombard,directricede
lascolaritéàl’EMLyon.Libérésde
lacontraintedescourspourlapre-
mièrefoisdepuisqu’ilssonten-

trésenprépa,ilspeuventfairece
qu’ilsveulent:enchaînerlesstages,
créerleur propreentreprise,se
consacreràdesactivitéshumani-
taires,suivreun cursusuniversi-
taire,s’embarquerdansunegrande
expéditionautour du globe,as-
souvirunepassionartistique.

Laplupartdesétudiantsoptent
pourunepause100%profession-
nelle,avecsouventdeuxstages
desix moisafin d’accumulerle
maximum d’expérience.«Dans
dessecteurstrès concurrentiels
commelesbanquesd’investissement,
celapermetdefairela différence»,
indiqueManuelleMalot,ladirec-
tricedu NewGenTalentCentre,
un observatoiredu comporte-
ment desjeunesactifscréépar
l’Edhec.Mais,calquéesurcequi
sepratiquecourammentdansles
universitésanglo-saxonnes,une
tendancenouvelle sedessine:
«Deplusenplusd’étudiantssou-
haitentmenerdesprojetspersonnels
encomplémentdeleurexpérience
professionnelle,observeManuelle
Malot.Ils voientl’annéedecésure
commel’opportunitédemenerun
projetquisoità la foisenrichissant
surleplanpersonneletutilepourla
société.»

L’Europe en van. Parexemple,
enmars2023,deuxétudiantesdu
programmegrandeécoledel’Ed-
hec, Pia Josephet Charlotte
Chaplain,sontpartiessillonner
envanhuit paysd’Europepen-
dantquatremoispour recenser
lessolutionsd’unealimentation
durableadaptéesà l’échelledu
consommateur.«Ontrouvaitfou
quela plupartdesgens,nousdeux
comprises,soientaussidéconnectés
decequ’ily a dansnosassiettes»,
expliquent les deux jeunes
femmes,qui ont rencontréagri-
culteurs,éleveurs,ONG,start-up,
activistesetmembresdegouver-
nement.Soitunecinquantaine
depersonnes.Cesinterviewsont
alimentéen articleset en pod-
castsleursiteWeb.

Évidemment,tout celaa un
coût.LeprojetdePiaetCharlotte
leur a coûté18000euros.Mais
certainsprojetspeuventdépas-

Laplusbelleannée
deleurvie Parenthèse.Que

cesoitpourpartir
enstageouàl’aven-
ture,lacésure
séduitlesétudiants.

Roadtrip.Pia

Joseph(enhaut,

àg.,)etCharlotte

Chaplain,étudiantes

àl’Edhec,ont

sillonnél’Europe
pourleurprojet

surl’alimentation.
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serles50000euros!Unesomme
quelesétudiantssedébrouillent
pourfairefinancerpardesentre-
prisesenéchange,parexemple,
d’unevisibilitésurlesréseauxso-
ciauxou sur le principedu mé-
cénat.Maisil arriveaussiqueles
famillesdoiventmettrela main
à la poche.Si l’annéedecésure
estgénéralementexemptedefrais
descolarité,desfraisdedossier
sontsouventdemandés.À HEC,
par exemple, les élèves s’ac-
quittent de2 900euros.À cela
s’ajouteunearrivéeplustardive
surlemarchédutravail.Pastou-
joursidéalquandonaun prêtà
rembourser!

Savoir raconter. Sinepasavoir
accomplideprojetpersonnelne
serajamaispréjudiciable,cegenre
d’expériencepeut apporterun
plussurleCV.L’idéalresteencore
decumulerlesdeuxtypesd’ex-
périences:personnelleetprofes-
sionnelle.Lescabinetsdeconseil
sont particulièrement ouverts
auxparcoursatypiquesaumotif

«Enentretiend’embauche,
nousvalorisonscesparcours.»
RaphaëlledeSoto(Bain&Company)

qu’un bon consultantdoit être
ouvertsurlemonde.«Parnosfi-
lialesdanslespaysanglo-saxons,
noussommeshabituésà cequeles
candidatsaiententreprisdesprojets
personnelsdurantleurparcours.En
général,enentretiend’embauche,
nouslesvalorisons»,confirmeRa-
phaëlledeSoto,DRHdu presti-

gieux cabinet de conseil en
stratégieBain& Company.

Encorefaut-il que l’étudiant
sacheparlerdecequ’il a vécu!
Certainesécolescoachentleurs
étudiants.«Nousfaisonsanalyser
l’expérienceparl’étudiantdansun
bilandecompétences,expliqueMa-
nuelleMalot.Quellesétaientvos
missions?Avecquelsmoyens?Com-
mentjugez-vousvossuccèsetvosdif-

ficultés?Qu’ilsreviennentd’unan
destageenbanqued’investissement
àLondresoud’unand’humanitaire
auCameroun,c’estlamêmegrille.»
Il arrivequ’unprojetpersonnel
n’aboutissepas,maismêmeles
échecssontvalorisablesdansun
entretiend’embauches’ilssont
bienracontés.

L’annéedecésureestaussile
momentparfaitpour vivre une
expériencehorsdu communet
seforgerdessouvenirspour le
restedesavie.Beaucoupdejeunes
actifsseretrouvent confrontés
versl’âgede25-33ansàla«crise
duquartdevie»,avecl’enviede
redonnerdusensàleurexistence
et,parfois,dequitter leur entre-
prisepourvivre l’aventure.Cer-
tains le font dansle cadred’un
congésabbatique,d’autresdémis-
sionnent,cequi implique sou-
vent de repartir de zéro à son
retour.Encesens,faireunecé-
surepermetàla foisd’éviterles
frustrationsmaisaussideperdre
un tempsprécieuxunefois sur
lemarchédutravail§
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