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ENGAGEONS-NOUS  
EN FAVEUR DES  
GÉNÉRATIONS FUTURES
Le monde est confronté à des défis majeurs, à la fois économiques, sociétaux, 
environnementaux et technologiques. En cohérence avec la tradition 
humaniste qui habitait déjà la vision des fondateurs de l’école, la raison d’être 
de l’EDHEC, créer un impact positif sur le monde,anime aujourd’hui notre 
communauté avec d’autant plus d’ardeur. Notre plan stratégique, nos activités 
et initiatives sont traversées par une même ambition : agir ensemble  
en faveur des générations futures.

MOBILISONS
Le business est un puissant levier d’amélioration globale qui doit être mis 
au service des générations futures. Le climat et notre planète en ont besoin. 
À cette fin, nous mobilisons toutes les ressources de l’école, humaines, 
financières et technologiques, pour contribuer dès aujourd’hui à l’amélioration 
du monde de demain.

RÉINVENTONS
Beaucoup des métiers de demain n’existent pas encore. Les évolutions 
technologiques telles que l’Intelligence Artificielle (IA) remodèlent 
entièrement le business et offrent une capacité d’action jusqu’alors inégalée. 
Pour les jeunes générations qui aspirent à des carrières porteuses de sens, 
ces avancées représentent une opportunité unique pour créer un impact 
positif. Nos cursus de formation promeuvent les idées nouvelles en ouvrant les 
horizons académiques de chaque étudiant. Nous sommes à l’écoute de toutes 
les envies d’entreprendre et à l’affût de toutes les innovations qui permettront 
de transformer concrètement et positivement le business et notre monde.

HUMANISONS
Le besoin de vivre ensemble s’affirme chaque jour avec plus de force. À 
l’heure où des voix s’élèvent partout dans le monde pour plus d’inclusion, 
nous croyons en un potentiel humain décuplé grâce au respect des 
différences, à la reconnaissance de tous et à l’épanouissement à travers le 
savoir et les connaissances. Chaque jour, nous nous efforçons de réinventer 
l’expérience étudiante afin de former les consciences et agir concrètement  
au sein de notre communauté pour remettre l’humain au centre du jeu. 

Cela fait plus de 100 ans que l’EDHEC se distingue par sa volonté d’améliorer 
le monde et par sa capacité à anticiper les grandes transformations. 
Aujourd’hui, nous sommes fiers de faire chaque année partie des meilleures 
business schools en Europe. Fiers d’avoir fortement innové dans l’éducation, 
la formation et la recherche. Enfin, nous sommes fiers d’être toujours restés 
fidèles à notre mission : créer un impact positif sur le monde.
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«

Martine Caffiaux
Directrice de l’Executive Master 
Business & Management

Parce que le business n’a de cesse de se transformer 
et que les besoins des entreprises et des managers 
évoluent, EDHEC Executive Education propose un 
Executive Master Business & Management (EMBM).
Ancré dans les réalités du business contemporain,  
l’EMBM allie management opérationnel et management 
stratégique. Il favorise un développement en profon-
deur des compétences managériales et l’appropriation 
d’une vision globale de l’entreprise. 

L’Executive Master Business & Management adresse 
les défis d’un monde des affaires en transformation 

accélérée, marqué par des mutations technologiques, 
économiques et sociétales profondes. 
À l’heure où, entre autres phénomènes, le télétravail s’est 
largement déployé dans les organisations, le rapport à 
l’entreprise et au travail évolue. Les managers ne peuvent 
plus l’ignorer. Pour prendre la responsabilité d’une équipe 
et piloter la performance, ils doivent sans cesse se 
réinventer : c’est un métier passionnant, mais plus exigeant 
que jamais. L’EMBM a été conçu spécifiquement pour 
apporter des solutions à ces défis présents et futurs.
Grâce à une expérience d’apprentissage directement 
transférable et inspirante, vous acquérez une vision de 
l’entreprise dans sa globalité et développez vos 
compétences, entre management des hommes et mana-
gement du business, pour réaliser pleinement votre 
potentiel de manager. »



L’EXECUTIVE MASTER BUSINESS & 
MANAGEMENT EN UN COUP D’ŒIL
Management du business, management des hommes : l’Executive Master Business 
& Management vous permet de développer une vision de l’entreprise à 360° et 
de transformer votre potentiel en performance, pour accélérer votre évolution 
professionnelle et construire la carrière qui vous ressemble.

4 PILIERS PÉDAGOGIQUES
•	Management du business

•	Management des hommes

•	Manage360

•	Make an Impact

LES + DU PARCOURS
•	Apprentissages ancrés dans 

la réalité de l’entreprise et 
immédiatement actionnables

•	Accompagnement individuel 
avec coaching personnalisé 
et atelier de développement 
professionnel

•	Communauté 
d’apprentissage  
riche et variée

•	Rythme compatible avec  
une activité professionnelle

2 CAMPUS
•	Campus de Lille ou Paris

•	Présentiel + blended learning

PARCOURS DIPLÔMANT
•	Profil attendu : minimum 

Bac+2 et 8 ans d’expérience
•	Diplôme EDHEC,  

Executive Master  
Business & Management

•	Niveau Bac+5	

OBJECTIFS
•	Affûter sa posture 

managériale
•	Acquérir une vision  

globale de l’entreprise
•	Développer des 

compétences managériales 
à l’impact opérationnel 
immédiat

•	Piloter la stratégie  
et la performance

EXCELLENCE DU CORPS 
PROFESSORAL DE 
L’EDHEC + EXPERTISE  
DE PROFESSIONNELS
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« J’ai compris que mes compétences pouvaient être transférées dans 
d’autres domaines d’activité que le mien. J’ai pris confiance en moi et 
développé une véritable boîte à outils me permettant d’appréhender plus 
facilement mes nouveaux défis de manager. »

Sandrine Verholleman
Responsable du contrôle commercial, 3 Suisses France

OBJECTIFS 

DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES 
MANAGÉRIALES ET ACCÉLEREZ VOTRE 
ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

AUGMENTEZ VOTRE IMPACT DE MANAGER.
De la stratégie au pilotage de la performance financière, de l’importance de votre 
posture managériale à la maîtrise de la gestion de projet, vous développez une vision 
globale des défis de l’entreprise et passez immédiatement à l’action pour les relever.

MANAGEMENT  
DU BUSINESS
Pour comprendre 
la stratégie de 
l’entreprise et ses 
défis opérationnels

MANAGEMENT  
DES HOMMES
Pour fédérer, 
inspirer, motiver et 
accompagner vos 
équipes 

MANAGE360
Pour travailler 
votre propre 
style managérial 
et être acteur de 
votre parcours 
professionnel

MAKE  
AN IMPACT
Pour des 
apprentissages 
immédiatement 
actionnables

Un programme basé sur 4 piliers 
pédagogiques pour développer  
votre performance managériale :
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LES AVANTAGES DU PARCOURS  
POUR VOUS ET VOTRE ENTREPRISE

Avec l’EMBM de l’EDHEC, la performance 
de votre entreprise est directement 
impactée par : 
•		Des managers aux compétences affûtées, 

à l’impact opérationnel immédiatement 
perceptible.  

•		L’ouverture à de nouvelles pratiques et 
cultures managériales, en phase avec 
les grandes mutations du monde des 
affaires. 

•		Un projet de consulting au service de 
votre entreprise, réalisé en réponse à  
une problématique business concrète.    

L’EMBM de l’EDHEC est une 
opportunité unique d’accélérer 
votre évolution professionnelle en :
•	Actualisant vos connaissances et 

développant vos compétences.  
•		Bénéficiant d’un apprentissage 

concret à l’impact opérationnel 
immédiat.

•		Valorisant votre expérience 
professionnelle avec un  
diplôme d’une grande école. 

Pour vous Pour votre entreprise

« Mon diplôme de l’EDHEC en business 
et management a joué le rôle de sésame 
! Il m’a permis de prendre confiance 
en moi et a considérablement ouvert 
mes horizons professionnels. Une fois 
diplômée, j’ai pu enfin évoluer dans mon 
parcours managérial. J’ai supervisé  
des équipes et géré des projets dans 
leur globalité. »

Valérie Nahum-Watel, 
Fondatrice d’Allo Faso

« Cette formation a été pour moi une véritable 
révélation. Tout d’abord, un enrichissement grâce 
à des outils et des techniques que j’ai d’ores et 
déjà pu mettre en application dans mon métier. 
Ensuite, le programme m’a permis de rencontrer 
des personnes d’univers différents qui m’ont 
nourri de leurs expériences variées.  
Un véritable tremplin pour une carrière ! » 

Séverine Lasselin, 
Global Product Line Manager – Industrial  
Modified Starches, Roquette
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LE PROGRAMME 

4 PILIERS POUR ABORDER TOUTES 
LES DIMENSIONS DU MANAGEMENT 

Le programme s’articule autour de 4 piliers couvrant l’ensemble des sujets constitutifs 
du métier de manager. 

1  MANAGEMENT 
DU BUSINESS 
Manager le business exige 
d’en comprendre les rouages. 
Comment se construit et s’exécute 
une stratégie ? Comment optimiser 
ses pratiques marketing et 
digitales ? Quels outils de pilotage 
maîtriser pour optimiser ses 
ressources financières ?  
Relevez ces défis en aiguisant 
votre compréhension du business 
et vos aptitudes stratégiques.

BÂTIR ET EXÉCUTER LA STRATÉGIE
•	Comprendre les logiques qui fondent les choix 

stratégiques, y contribuer et permettre leur 
exécution à travers son équipe. 

•	Appréhender et mettre en œuvre une démarche 
RSE, apprendre à piloter le changement.

APPROCHES MARKETING ET DIGITAL 
•	Placer le client au centre de la logique de l’équipe, 

faire du marketing et du digital de vrais leviers 
de performance ; élaborer des plans marketing 
durables et s’approprier les nouvelles pratiques 
digitales. 

•	S’inspirer de l’expérience e-business de start-ups 
du digital.

PILOTER LA PERFORMANCE
•	Se familiariser avec les outils de gestion pour 

optimiser les ressources financières et contribuer 
efficacement à la performance économique de 
l’entreprise.
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2  MANAGEMENT 
DES HOMMES 
Manager des hommes c’est à la fois 
travailler sur son style managérial, 
entre exigence et bienveillance, 
permettre la performance collec-
tive autant qu’individuelle, favori-
ser l’épanouissement au travail et 
assumer son rôle en matière de 
Ressources Humaines. En activant 
les soft skills essentielles, vous dé-
ployez pleinement votre potentiel 
managérial.

AFFIRMER SON LEADERSHIP
•	Travailler son intelligence relationnelle et sa 

communication managériale. 
•	Optimiser ses talents et sa connaissance des 

relations humaines pour inclure les individualités 
dans toute leur diversité et fédérer l’équipe. 

•	S’ouvrir aux nouveaux modes de management et 
aux enjeux posés par les nouvelles générations de 
collaborateurs.

MANAGER SES ÉQUIPES 
•	Agir pour que la collaboration entraîne les réussites 

individuelles et collectives. 
•	Renforcer l’engagement. 
•	S’adapter aux différentes cultures d’entreprises 

et aux évolutions des modes de travail, pour 
développer une culture de l’agilité.

LE MANAGER, ACTEUR  
DES RESSOURCES HUMAINES
•	Jouer pleinement son rôle de développeur de 

compétences, gérer avec efficacité le “capital 
humain”. 

•	 Interagir avec les différents partenaires sur les sujets 
liés aux ressources humaines. 

•	S’approprier le cadre juridique pour connaître les 
droits et devoirs de chacun.
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3  MANAGE360 
De la gestion de projet au self-
management, de l’intelligence col- 
lective à la prise de décision, le 
dispositif Manage360 vous donne 
les clés concrètes pour cadrer 
problématiques et indicateurs de  
performance, poser une organisa- 
tion efficiente et réussir la mise en 
œuvre de projets collectifs complexes.

4  MAKE  
AN IMPACT 
Votre formation est un véritable 
parcours d’entraînement  : ancrée 
dans la pratique et dans les réalités 
des entreprises, elle a un impact 
direct sur votre activité.  

GESTION DE PROJET
•	S’approprier les bons outils pour définir un projet, 

planifier les phases, identifier les ressources 
disponibles et orchestrer sa réalisation et ce faisant  
développer son impact professionnel.

INTELLIGENCE COLLECTIVE ET DÉCISION
•	Découvrir et expérimenter les différents leviers de 

la dynamique collective et de la prise de décision. 
•	S’approprier les clés pour des décisions efficaces 

et riches, prenant en compte la diversité des 
individualités, des idées et des points de vue. 

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 
ET COACHING : SE MOBILISER POUR 
ÉVOLUER
•	Avec un atelier collectif de développement pro-

fessionnel, vous prenez de la hauteur sur votre 
parcours, vos réalisations et vos besoins, afin de 
définir un projet professionnel porteur de sens.  Au 
fil du parcours de formation, 4 séances de coaching 
personnalisé sont positionnées pour travailler 
directement sur vos objectifs managériaux et 
professionnels. En engageant ce travail sur vous-
même, vous devenez acteur de votre évolution. 

DES APPRENTISSAGES CONCRETS
•	Mettre immédiatement en pratique les compétences 

et connaissances acquises, grâce à une approche 
pédagogique fondée sur l’action learning. 

•	Travailler sur des cas réels d’entreprise pour renfor-
cer sa capacité de réflexion et d’analyse, développer 
sa créativité et devenir force de proposition. 

BUSINESS SIMULATION 
•	Piloter une entreprise fictive sur un marché 

concurrentiel pendant trois jours, en équipe. 
•	Prendre des décisions importantes pour assurer la 

performance, dans un environnement sous tension. 
•	Travailler ses soft skills et expérimenter la force de 

l’intelligence collective.

ÉCHANGES AVEC DES EXPERTS
•	Découvrir des visions et pratiques inspirantes et 

immédiatement actionnables, grâce aux échanges 
avec des experts en activité.
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Vos apprentissages au défi d’un cas  
réel d’entreprise
En équipe et avec le soutien d’un tuteur de 
l’EDHEC, vous analysez une problématique 
concrète d’entreprise, posez un 
diagnostic et formulez des préconisations 
impactantes. Ce faisant, vous travaillez 
votre capacité à vous intégrer à une 
dynamique de groupe et expérimentez 
concrètement votre leadership, ainsi 
que votre capacité à accompagner le 
changement. 

Exercice d’action learning par excellence, 
le projet de consulting est une opportunité 
unique de mettre en pratique les 
apprentissages intégrés pendant les 15 
mois de l’EMBM, au plus près des besoins 
de l’entreprise. Représentant environ 200 
heures de travail personnel aboutissant  
à une présentation finale face à un jury,  
il est l’un des éléments d’évaluation 
comptant pour l’obtention du diplôme. 

LE PROGRAMME 

PROJET DE CONSULTING

« Par le cas réel et pratique qu’il  
porte, le projet de consulting est  
une consolidation immédiate des 
acquis des cours de gestion et de 
management, tout en intégrant la 
dimension complexe de toute 
réalisation faite en équipe. » 

Vincent Bouillez 
Senior IT Manager

Exemples d’entreprises partenaires :
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S’ENTRAÎNER, EXPÉRIMENTER
•	Des ressources pédagogiques variées au plus 

près de la réalité de l’entreprise : business 
simulation de 3 jours, études de cas pratiques, 
intervenants issus du monde de l’entreprise...

•	Une pédagogie fondée sur l’action learning, 
pour une approche immersive et concrète.

•	Un rythme d’apprentissage permettant de 
concilier efficacement formation et activité 
professionnelle.

•	Le savoir-faire de l’EDHEC en matière d’outils 
pédagogiques numériques, pour un « e-learning 
de proximité » : Blackboard, supports de cours, 
quizz, travail collaboratif à distance, forums de 
discussion…

LE PARTAGE D’EXPÉRIENCE  
AU CŒUR DU DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL 
•	42 jours de cours en présentiel sur le campus 

de l’EDHEC à Paris ou Lille, combinant apports 
méthodologiques et entraînements concrets.

•	 1 module interactif en blended learning  
consacré à la gestion de projets.

•	 1 projet de consulting mené en équipe pour 
mettre en pratique les compétences acquises.

•	Une dynamique d’apprentissage collective  
pour bénéficier de l’expérience des autres 
participants et de feedbacks constructifs.

EXCELLENCE PROFESSORALE ET 
ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ
•	L’excellence académique du corps professoral 

de l’EDHEC, composé de 184 professeurs 
permanents et chercheurs, dont 86 % ont  
une carrière internationale.

•	L’expertise de professionnels du monde  
de l’entreprise, pour une vision unique  
du management.

•	4 séances de coaching personnalisé

PÉDAGOGIE 

UNE FORMATION ANCRÉE  
DANS LA PRATIQUE

« Le monde économique évolue  
vite et ce programme en business  
et management m’a permis de 
consolider et actualiser mes 
connaissances en analyse financière, 
management, conduite du 
changement, leadership… La 
dimension « développement 
professionnel » de la formation 
— avec le coaching notamment —  
m’a également beaucoup apporté, 
car je suis convaincu qu’il est 
nécessaire de mieux se connaître 
pour mieux manager les autres. »

Kossi Abaké
Président,  
FOOD SMART SOLUTIONS

« Cette formation m’a permis de 
prendre un temps de réflexion sur 
moi-même et sur mon parcours 
professionnel. Je sors grandi de cette 
expérience, tant du point de vue des 
compétences acquises que du point 
de vue relationnel et humain. »

Franck Tholliez 
Responsable grands comptes,  
Schneider Electric
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BAC +2/3 
60%

BAC +4/5 
32%

NIVEAU  
D’ÉTUDES

JUSQU’À  
BAC +1 8%

À QUI S’ADRESSE L’EXECUTIVE 
MASTER BUSINESS & MANAGEMENT ?

L’EMBM s’adresse à des managers ayant  
une expérience professionnelle confirmée.

Minimum Bac +2 et 8 ans d’expé-
rience professionnelle avec des 
responsabilités commerciales et/ou 
managériales en hiérarchique et/ou 
en transversal.
En fonction des éléments du parcours 
professionnel, des profils dérogatoires 
peuvent être admis. Dans ce cas, le pro-
jet doit être soutenu par l’entreprise qui 
en atteste par écrit.

Étude réalisée en 2021 auprès des 170 titulaires de la 
certification ayant reçus leur titre entre 2016 et 2018

+18,1 %
de rémunération brute  
annuelle en moyenne

« Cette formation m’a permis de consolider mes 
connaissances, de progresser et d’élargir mon 
spectre de responsabilités, pour accéder à des 
fonctions plus stratégiques au sein de directions 
d’entreprises. L’impact sur le business et sur 
l’évolution de carrière est positif et immédiat ! »

Jean-Marie Halfen
Expert en média digital  
et mobile marketing

Un accélérateur de carrière

95 %
des diplômés évoluent dans  
leur carrière dans les deux ans  
suivant l’obtention du diplôme
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La diversité des profils des participants  
offre un partage d’expérience et  
des échanges d’une grande richesse.

« La richesse des rencontres avec les autres 
participants m’a permis de m’ouvrir à d’autres 
secteurs d’activité, d’échanger sur des pratiques 
managériales et des cultures d’entreprises diffé-
rentes, mais surtout de découvrir des personnes 
enrichissantes. Cette formation en business et 
management restera pour moi une véritable 
aventure humaine et intellectuelle. » 

Brian Billaut
Directeur général,  
Imprimerie Artésienne

40 %
de femmes

14 ans
d’expérience professionnelle  
en moyenne

38 ans
de moyenne d’âge
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1 FORMATION,  
2 CAMPUS AU CHOIX

PROGRAMME  
EN FRANÇAIS	

15 MOIS +  
PROJET DE CONSULTING

PRÉSENTIEL (42 JOURS)  
ET BLENDED  
(1 MODULE, 16 HEURES)

CAMPUS DE 
PARIS OU LILLE

RENTRÉE : 
OCTOBRE

EXAMENS EN  
FIN DE CHAQUE 
SEMESTRE  
Remise, soutenance et 
synthèse individuelle du  
projet de consulting quelques 
mois après la fin des cours.

Campus  
de LILLE

•	L’accès à un large réseau de 
professionnels et d’entrepreneurs 
actifs dans la région. 

•	Un environnement d’apprentissage 
exceptionnel : le campus EDHEC 
de Lille correspond aux plus 
hauts standards internationaux, 
bénéficiant d’infrastructures 
pédagogiques, sportives et 
hôtelières exceptionnelles. 

Campus  
de PARIS 

•	Un environnement d’apprentissage 
exceptionnel, ouvert sur le monde 
des affaires. 

•	Un campus Executive idéalement 
situé au cœur de Paris, entre  
la Bourse et l’Opéra.

« L’impact de cette formation sur ma vie 
professionnelle est indéniable. Elle m’a dotée 
d’outils pragmatiques et d’une vision à 360 
degrés sur la stratégie d’entreprise, et enrichi 
ma compréhension du management et du 
changement organisationnel. » 

Samar Chahal
Business Development  
Manager, BNP Paribas
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LILLE

PARIS
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UN RÉSEAU ACTIF DE PLUS  
DE 55 000 DIPLÔMÉS
L’association EDHEC Alumni assure le lien 
entre toutes les générations de diplômés 
pour faciliter les échanges au niveau 
professionnel et aussi personnel. 

PRÈS DE 100 CLUBS LOCAUX  
ET PROFESSIONNELS
Participez à des conférences et débats 
pour élargir votre vision de votre métier 
ou pour vous former sur des sujets 
spécifiques.

PLUS DE 500 ÉVÉNEMENTS  
ORGANISÉS DANS LE MONDE
De nombreux événements sont organisés 
dans le monde entier et en particulier sur 
le campus de Paris pour faire connaître le 
réseau à des décideurs locaux.

EDHEC ALUMNI

INTÉGREZ UN RÉSEAU  
DE DIRIGEANTS
L’Executive Master Business & Management de l'EDHEC vous permet de 
rejoindre le réseau EDHEC Alumni. Tous les membres ont à cœur de faire 
vivre ce réseau, participant ainsi au rayonnement de l’école au niveau local, 
régional et international.

« L'EDHEC m'a aidé à comprendre  
qui j'étais vraiment et dans quoi 
j'excellerais dans la vie. Cela m'a aidé à 
prendre les bonnes décisions. Il y a une 
culture globale de l'agilité à l'EDHEC ; 
cela m'a vraiment donné l'opportunité 
de prendre des décisions importantes 
qui affectent encore ma vie aujourd'hui. »

Michael Burke 
EDHEC 1980 
CEO of Louis Vuitton

#8
réseau alumni 

au monde

#1
réseau alumni 

en France

Financial Times 2023
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L’EDHEC Business school apporte des réponses pertinentes et concrètes aux 
nouveaux enjeux des entreprises et de leurs dirigeants.

UNE EXPERTISE RECONNUE  
DANS LA FORMATION DES 
MANAGERS ET DES DIRIGEANTS
Le groupe EDHEC forme chaque  
année de nombreux managers et 
dirigeants à travers le monde grâce  
à une gamme élargie de programmes 
MBAs, programmes diplômants, 
certifiants ou encore sur-mesure,  
pour répondre aux besoins des 
entreprises. Ces programmes sont 
conçus pour accompagner les  
dirigeants et leurs équipes depuis  
la stratégie jusqu’à la mise en œuvre 
opérationnelle de leurs projets.

EXECUTIVE EDUCATION & MBAS

BUILDING PEOPLE 
TO BUILD BUSINESS

�UNE RECONNAISSANCE 
INTERNATIONALE
Suivre l’Executive Master Business & 
Management, c’est se donner la chance 
d’obtenir un diplôme du groupe EDHEC qui 
possède la « triple couronne » prestigieuse, 
celle des trois organismes d’accréditation 
internationale dans le domaine du 
management : EQUIS, AACSB, AMBA.  
Ces organisations reconnaissent la qualité 
des formations, du corps professoral et  
des méthodes pédagogiques mises en 
œuvre au sein du groupe. 

NOTRE MÉTHODE
UNE TRANSFORMATION 
PROFESSIONNELLE  
ET PERSONNELLE 
Grâce à nos méthodes pédagogiques 
innovantes et dynamiques, nous offrons 
un environnement d’apprentissage 
unique qui favorise l’acquisition  
de compétences techniques et  
le développement personnel.

NOS INTERVENANTS
UNE ÉQUIPE DE PROFESSEURS  
ET D’EXPERTS DÉDIÉS
Les programmes executive de l’EDHEC 
s’appuient sur un corps enseignant  
de haut-niveau constitué d’experts 
académiques et de professionnels 
d’entreprise, chacun apportant son  
savoir-faire et son expertise.
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Vous êtes candidat ?

CRITÈRES  
D’ADMISSION
Minimum Bac+2 et 
8 ans d’expérience 
professionnelle.
Dérogations possibles 
selon le parcours 
professionnel. Chaque 
candidature fait l’objet 
d’un entretien afin de 
valider le profil, le parcours 
et la motivation.

DIPLÔME
Niveau Bac+5

Informations et inscription

Hélène Correia
Executive Programme  

Advisor EMBM 
helene.correia@edhec.edu

+33 (0)1 53 32 76 43
+33 (0)7 86 10 36 73

Aude Le Meur
Responsable du  
développement

aude.lemeur@edhec.edu 
+33 (0)6 13 30 87 70

REJOINDRE L’EXECUTIVE MASTER 
BUSINESS & MANAGEMENT

Vous êtes une entreprise ?

FRAIS PÉDAGOGIQUES
Coût de la formation : 19 500 € HT  
Hors frais d’hébergement, de restauration  
et de transport. Les frais de scolarité sont 
communiqués à titre indicatif et sont  
susceptibles d’évoluer.

•	Réduction Early Bird  
Bénéficiez d’une réduction Early Bird de 
1 500 € HT en vous inscrivant en avance. 

•	Bourse individuelle  
L’EDHEC propose différentes bourses 
individuelles. Contactez-nous pour 
connaître les modalités d’attribution. 

•	Solutions de financement 
Différentes options existent pour financer 
votre projet de formation (entreprise, 
OPCO, Pôle Emploi, emprunt…).

L’équipe de l’EDHEC Executive Education vous accompagne dans vos démarches  
à toutes les étapes de votre projet : n’hésitez pas à nous contacter.
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Top 7 
Business School  

en Europe
Financial Times 2023

Top 10
au monde dans la 
catégorie «Open» 

(programmes courts 
inter-entreprises)

Financial Times 2023
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8 600
étudiants

55 000
alumni dans  

140 pays

295
Universités  
partenaires

+110
nationalités

EDHEC.EDU
executive-managers@edhec.edu

NICE
393, Promenade des Anglais

BP3116
06202 Nice Cedex 3 – France

Tél: +33 (0)4 93 18 99 66

SINGAPOUR
1 George Street

#15-02 Singapore 049145
Tél: +65 (0)6438 0030

LILLE
24, avenue Gustave Delory

CS 50411
59057 Roubaix Cedex 1 – France

Tél: +33 (0)3 20 15 45 00

LONDRES
10 Fleet Place, Ludgate

London EC4M 7RB 
United Kingdom

Tél: +44 (0)207 332 56 00

PARIS
16-18, rue du 4 Septembre

75002 Paris – France
Tél: +33 (0)1 53 32 76 30

https://www.edhec.edu/fr/programmes/formation-continue/formations-diplomantes/executive-master-business-and-management

