PREMIER EMPLOI EN TEMPS DE CRISE :
LES PARCOURS DE CARRIERE DES DIPLOMES

PEU IMPACTES A TERME

Comment les jeunes dipldmeés ont-ils abordé la recherche de leur premier emploi dans un
contexte difficile et leur carriére en a-t-elle été durablement affectée ? Dans cette nouvelle
enquéte de 'EDHEC NewGen Talent Centre, ils nous ont partagé leurs témoignages, expé-
riences et conseils.

ILS ONT TROUVE LEUR PREMIER EMPLOI :
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PROACTIVITE ET EXPERIENCE

Premier constat : L’accés au premier
emploi nécessite plus de proactivité et
une démarche plus offensive en pé-
riode de crise.

Des réponses systématiques a des offres
d’emploi plus largement ciblées, la valo-
risation de toutes les expériences ac-
quises durant les études, des candida-
tures spontaneées nombreuses et la mo-
bilisation du réseau des dipldbmeés consti-
tuent les moyens de recherche les plus
efficaces.

Si en période favorable, la transforma-
tion du stage ou de l'apprentissage en
premier emploi est aisée et constitue le
premier moyen d’insertion notamment
chez les ingénieurs, c’est un vecteur un
peu mMmoins automatique lorsque le mar-
ché de 'emploi est tendu. Il faut alors se
montrer plus actif et multiplier les candi-
datures.
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ILS ONT TROUVE LEUR PREMIER EMPLOI : AGILITE ET ADAPTATION :
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LES CONSEILS AUX JEUNES DIPLOMES
EN RECHERCHE D’EMPLOI

=  Etre proactif et visible

—  Etre méthodique dans sa recherche
d’emploi

=  Définir son projet professionnel

= FEtre prét a assouplir ses critéres de re-
cherche

=  Solliciter son réseau

=  Etre mobile, partir a l'international

=  Etre patient et persévérant
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sertion professionnelle en période de
crise économique leur a permis de faire
preuve d’agilité et d’adaptation.

Chercher un emploi en période de crise a
développée l'agilité et |la capacité d’'adapta-
tion des dipldbmés confrontés a une realité
gu’ils Navaient pas anticipée.

lls ont fait preuve de résilience et de flexi-
bilité en ouvrant leurs recherches a des
secteurs et fonctions gu’ils n‘avaient pas
envisagés. lIs ont parfois dl se former ou
changer de pays.

UNE CARRIERE FINALEMENT PEU IM-
PACTEE PAR LES TOURMENTS DE
L’INSERTION

Avec le recul, 4 dipldbmés sur 5 de Centrale
Supélec et de '/EDHEC jugent que leur car-
riere n'a finalement pas pati du contexte
difficile de leur premiere recherche d’em-
ploi. 21% des dipldmés font état d’'un dé-
marrage plus lent que prévu, dans un sec-
teur qui n’était pas initialement ciblé ou
avec un salaire moins élevé, une forme de
décalage des ambitions.

CHIFFRES CLES DE L’ETUDE

des dipldbmés de Centrale et de
'EDHEC jugent que leur carriére n'a pas
pati d’'une insertion en période de crise.

des dipldbmés considérent que leur
recherche d’emploi en période défavo-
rable a développé leurs qualités d’agilité
et d’adaptation.
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